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1. общие положения

1.1. Настоящий Коллективньтй договор (далее - [оговор) заключен между
коллективом работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения Петрозаводского городского округа кФинно-угорский детский сад
обrцеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по
познавательно-речевому развитию детей Ns 56 <Марьяне>l (МЩОУ кЩетский сад Nb 56>)
(далее - Учреждение), в лице представителя трудового коллектива Учреждения Глоба
Елены Олеговны, с одной стороны, и Учреждением - работодателем, в лице заведующего
Учреrкдения Анхимовой Елены Александровны, действующей на основании Устава
(далее - Администрация), в целях повышения эффективности деятельности трудового
коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствования
образовательного процесса в Учреждении.

1.2. Настоящий Щоговор основывается на действующих нормах, содер}кащихся в
Конституции рФ, Труловом кодексе рФ, Федеральном законе "об образовании'',
соглашении между Главой Петрозаводского городского округа, координационным
советом организаций профсоюзов г. Петрозаводска и Союзом рiбоrодurелей г.
Петрозаводска.

1.3.[оговор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в
трудовых отношениях.

1,4.Щоговор вступает в силу со
дня его вступления в силу, Щоговор
соглашению сторон.

по истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения
нового договора.

1.5.условия !оговорq ухудшающие положение работников по оравнению с
требованиями законодательства, являются недействительными. Иные успо"й" {оговора,включая условия, улучшающие положение работников по сравнению с требованиями
законодательства, являются обязательными длrI сторон {оговора.

1.6,fiоговор устанавливает минимальные социаJIьно-экономические
работников.

гарантии

1.7.ЩоговОр в течение семи дней со дня подписания направляется Администрацией
на уведомительную регистрацию в Управление Труда и занятости Республики Карелия.

1.8.изменения и дополнения в [оговор вносятся по соглашению сторон и подлежат
регистрации в Управлении труда и занятости Республики Карелия.

_ 1,9.Стороны несут ответственность за выполнение принятьIх по Щоговору
обязательств в соответствии с действlтощим законодательством.

1.1O.fiействие Щоговора не может быть прекраrцено в одностороннем порядке.
заключивтцие Щоговор стороны, отчитываются на собрании трудовоaо по,"пептива и
ОбrЦеМ СОбРаНИи коллектива (конференции) Учрежденr" о сЬбпюдении положений
Щоговора.

2. Обязательства трудового ко.:IлектIIва

2.I. Ко,цлекпlллв работников Учрежления обязуеmся:
2.1.1.fiобросовестно выпоJнять тр}/довые обязанности в соответствии с трудовыми

договора\Iи. закJюченны\t}I с ч.цена\Iи коJлектива индивидуально, исполнять приказы,
распоря;кения и }казания р),ководите;rей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать
устав Учре;кдения. Правила внутреннего трудового распорядка, иные относящиеся к их

дня подписания и деиствует в течение трех лет со
может быть продлен на срок не более трех лет по
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работе локальные акты Учреждения.
2.1.2.СвоеВременно оповещать Администрацию о невозможности по различного

рода уважительным причинам выполнять работу.
2,1.З.СОвершенствовать свои профессиона]тьные знания, навыки и умения,

повышать квалификацию в установленном порядке.
2.1.4.Содействовать Администрации в улучшении морально-психологического

климата в структурных подразделениях Учрежденияив Учреждении в целом.
2.1.5,Бережно относиться к имуществу Учреждения) в соответствии со своими

ДОЛЖНОСтными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности,
эффективному использованию по назначению.

2, 1.б.Соблюдать требования охраны труда.

2.|.7.Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в проводимых
Администрацией мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории
Учреждения.

2.1.8.Не разглашать персональные данные воспитанников, их родителей (законных
ПРеДСТаВителеЙ) и работников Учреrкдения, а также конфиденциальную информацию,
отнесенную приказом Администрации к служебной тайне.

2,I.9. Стремиться к поддержанию деловой репутации Учреждения.

2.2. наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, педагогические
работники обязаньt:

2.2.]tобеспечивать

2.2.2.Формировать
к развитию личности и
образования.

2.2.З.Развивать v

способности.

2.2. 4 .С овершенствовать свое педагогическое мастерство.

3. Обязательства Администрации в области
обеспечения трудовых прав работников

3.\. Аd,мuнuсmрацuя обязуеmся при заключении трудовых договоров соблюдать
следующее:

3.1.1.Прием, перевод и увольнение работников осуществлять с соблюJение\I прав
Граждан, установленных Конституцией РФ и законодательством о труJе, знако\lить под
РОСпись принимаемьж работников с режимом труда и отдьIха, систеrtой оп.таты труда,
Иными локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанны\tлt с трудовой
деятельностью работника и установленными Коллективньпt договоро\{ правами,
обязанностями и льготами.

3.1.2.При необходимости сокращения рабочих мест (:олжностей) принимать в
нижеуказанном порядке следующие меры:

. ликвидацию вакансий, увольнение совместите.-тей:.

' сокращение численности ад\{инистратLIвно-\ правJенческого персонеца;

' введение ограниченttй (запрета) на сов\Iещение профессий и должностей по
сог.]асованию с р\,ковоJIлте-Iя}II{ стр} кт}-рных подразделений и (или) служб;

' провеJенliе BH\-TpeHHL{x перевоJов подлежащих высвобождению работников на
вакантные }IecTa. соответств}юшIlе их квалификации, а при отсутствии таких
вакансиЙ - на:юбые и\IеюIцI.Iеся в Учреждении вакансии при согласии работника.

высокуюэффективность образовательного процесса.

у воспитанников обпдепринятые моральные качества, стремление
получению обrцего полного и необходимого профессионаJIьного

воспитанников самостоятельность, инициативу, творческие



4

3.1.3,Сокращение штата или численности работников Администрация мо}кет
осуществлять только при предварительном (не менее чем за два месяца) уведомлении
работника,

3.1.4.Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой договор, о
возможности работы в Учреrкдении после окончания срока договора, в т. ч. по другой
должности или на другом рабочем месте Администрация обязана провести не позднее,
чем за З рабочлtх дня до окончаниясрокатрудовогодоговора.

3,1.5.При увольнении работника в связи с }ходом на пенсию по выслуге лет или по
старости Администрация выплачивает ему за счет средств из внебюджетных источников
компенсацию в размере двух или пяти среднемесячных заработков при стаже работы в
данном учрех(дении, соответственно, не менее 20 и З0 лет.

3.1.6.При увольнении работника в связи с уходом на пенсию по инвалидности
Администрация выплачивает ему компенсацию в размере одного среднемесячного
заработка.

3.2. Рабочее врел4я

З.2.1.Рехrим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего

распорядка (приложение JФ 1)

З,2.2.По соглашению между работником и Администрацией MorKeT устанавливаться
неполный рабочий день или гибкий график работы.

3.2.З,Щля руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала Учреждения устанавливается
продолжительность рабочего времени 40 часовая рабочая неделя для мужчин, для
женщин - 36 часовая рабочая неделя.

З.2.4.Щля педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
лродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗ3 ТК РФ).

З,2,5.Щля всех работников Учрехtдения устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя
с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

З.2.6.Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым
законодательством, Привлечение к сверхурочным работам и их )л{ет осуществляются в
соответствии с Правилами внутреннего распорядка Учреждения.

З.2.7,Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается
только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости, по приказу
заведующего, При этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно
должны быть согласованы в письменной форме размер и (или) вид компенсации за работу
в выходные и праздничные дни: предоставление другого дня отдыха) либо оплата
выполненной работы двукратном размерео либо присоединение отработанного дня к
оплачиваемому отпуску.

З.З. Преdосmавленuе оmпуска
З.3.1. РаботникаN{ предоставляются ежегодные отп},ска в соответствии с графиком

отпусков, а также сроками выделенных санаторных п}lевок. График отпусков
утверждается заведуюu]им Учреждения не позднее. че\1 за JBe неJе--l}I до наступления
календарного года. График отпусков доводится.lо работнlIков по.] роспись.

З,З.2. Работника}I - женам военнослужащLIх. прохоJяших Jел"Iствительн},}о военную
слухtбу, предоставJяется е;кегодный отп),ск o:HoBpe\IeHHo с отпускоN,I их мужей по
справке воинской частIi. Прlл этоrt прин!I}{аются }{еры к то}lу, чтобы отпуск женам
военнослужащих пре.]остав_lя_lся с },чето\I Ii\ по/hе-]аний, а продолжительность отпуска
была не ]\{енее про.]о.lжIlте_lьностIi отп\,ска IIx }1ужа. При этолt в случае отсутствия права
на оп_цачивае\{ыл"I отп\,ск /ъ.ена\I военнос.-t\,]&ащих предоставляется отпуск без сохранения
заработной пJаты cpoKo\I не }1енее.]в}\ не.]ель.
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З,З.3,Работникам по их заявлению предоставляются отпуска без сохранения
заработной платы в следующих случаJIх и размерах:. свадьбаработника- до 5 календарныхдней;

, похороны близкого родственника - до 5 ка,тендарных дней; сm.128 ТК РФ
. иные семейные обстоятельства - 3 календарных дня.

3.З,4, По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков,
переносится на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным
причинам.

Работающим пенсионерам по их заявлению предоставляется в летнее время отпуск без
сохранения заработной платы сроком до 14 календарных дней.
Работаюrцим }кенщинам, имеющим одного и более детей в возрасте до 14 лет, предос-
тавляется по их заявлениям дополнительный отпуск без сохранения заработной платы
сроком до |2 календарных дней в году.
Одиноким женщинам и мужчинам, имеющим детей в возрасте до |2 лет, по их заявлени-
ям предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до
5 ка,тендарных дней в году.

3,З.5. Одному из родителей (законных представителей) предоставляется для }хода за
детьми-инваJIидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.

З.4, Оплаmа mруdа

3,4.1. Оплата труда каждого работника Учреждения завиQит от его трудового вклада,
качества труда и максимаJIьным размером не ограничивается.

З.4.2,Заработная плата работникам (педагогам) устанавливается за выполнение
должностньж обязанностеЙ в соответствии с системоЙ оплаты труда установленноЙ для
муниципальных бюджетных дошкольньrх образовательных учреждений Петрозаводского
городского округа и не противоречаrцей трудовому законодательству.

З.4.З,!олжностные оклады работников r{реждения устанавливаются на основе их
отнесения к профессиональным квалификационным группам должностей работников,
согласно Приложению к Примерному положению об оплате труда работников
муниципальных бюджетных дошкольньж образовательных учреждений, утвержденному
постановлением Администрации Петрозаводского городского округа от 01.11,2013 г,
Nъ5584.

3.4.4. Оплата труда работников осуlцествляется в соответствии с
действующим Положением об оплате и стимулировании труда <Финно-угорский
детский сад обrцеразвивающего вида с rтриоритетным осуществление]t{ деятеjIьности по
познавательно-речевому развитию детей NЪ 56 <Марьяне>.

3.4.5.Заработная плата работников устанавливается в пределах фонла оп,]аты труда
учреждения и состоит из:

' должностного оклада работника, установленного в зависи}Iости от
квалификационного уровня должности, профессии;

о компенсационных выплат за работу с вре.]ны\rи (и;rи) опасны\{и и иными
особыми условиями труда, в N{естностях с особьпtи к_]и}Iатически\,1и условия]чIи, за

работу в условиях, отклоняющихся от нор\Iаlьных (прrt выпо_тнении работ различной
квалификации, сов}Iещении профессий (:o-r;KHocTeli), сверхl,рочной работе, работе в
ночное вре}ш, при \,ве-lIценIiи объеrtа работы лI--Iи I,iсполнении обязанностей
временно отс\,тств\юшего работнI.Iка без освобо)fiдения от работы, определенной
трудовы}I Jоговоро\I. за работ\, в вьI\о.]ные и нерабочие праздничные дни и при
выпо--Iнен}llт работ в _fр\,гIl\ \,с_lовIIя\. откIоняющихся от нормальньгх),

. вып-lат стII\I\,.ll1р\,юшего характера:



з.4.14. Работника1I, прохо.]яшrtrt обl.чение,
профессионацьный ),ровень по направ-lению
сохраняется их средняя заработнаrI п.-Iата,

r

переквалификацию, повышающим свой
организации, на весь срок обучения

- за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемьж работ,_премиальных выплат по результатам труда, за качество профессиональной
деятельности.
з,4,б,штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.Фонд оплаты ТРУда Учреждения утверждается ежегодно его руководителем посогласованию с комитетом социального развития Администрации Петрозаводского

городского округа.
з,4,7 , оплата тРуда работникОв, принятьIх на работу по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени.

3,4,8, ОПРеДеЛеНИе РаЗМеРОВ заработной платы по основной должности и по
дол){(ности замещаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из
доллtностей.

з,4,9, Выплата заработной платы в }п{реждении производится каждые полмесяца:
перваJI часть 25 числа текущего месяца, окончательный расчет l0 числа месяца
СЛеДУЮU{еГО За РаСЧеТНЫМ МеСЯЦеМ. ПРИ СОВПаДении дня выплаты с выходным илинерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого
дня,

накануне выплаты заработной платы работнику выдается расчетный листок .

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочеговремени и выполнившего норму труда (трудовurе обязанности), не может быть ниже
размера, установленного <Соглашением о минимальной заработной плате в Республике
Карелия>.

РаботодаТель принИмает меры доведения заработной платы низкооплачиваемой
категории работников до величины минимальной ruрабоrrой платьт.

вьшлата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности.
производит в дни выдачи заработной платы.

3,4,10,Юбилярам - работникам Учреждения, имеющим общий стаж работы 45 лет иболее, проработавшим вучреждении непрерывно не менее 15 лет и не имеющим в годюбилея нарушений трудовой дисциплины, выплачивается единовременноевознагра}кдение в размере дв}х сред.немесячных заработков, выплата приурочивается кближайшему дню выплаты зарабоiной платы.

з,4,11, Работникам организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производятся соответствующие доплаты, которые начисляютQя за
фактически отработанное время на рабочих местах с условиями труда, отклоняющимися
от нормальньж условий.
в том случае, если работник проводит на рабочем месте с условиями труда,
ОТКЛОНЯЮЩИМИСЯ ОТ НОРМаЛЬНЫХ УСЛОВИЙ, бОЛее 50О% своего рабочего вре\lени, доплатапроизводится за весь рабочий день или за весь объем произведенной работы.
fiля оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные специальной
оценки условий труда на рабочих местах.

з,4,12, При совмещении профессий (должностей), вьшолнении работ с меньшей
численностью персонала, выполнении обязанностей BpelteHHo отс}"тств}тоших работников
устанавливаются доплаты к должностным oKjIaJa}I. Конкретный разлrер доплаты каждому
работнику определяется его соглашением с РаботоJате-lе\l.

з,4,13, За каждьiй час работы в ночное вре\Iя (с 22 часов до б часов) производится
доплата в размере 20%.
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З.4.15. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических
медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок.

З.4.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном
размере; работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной
дневной или почасовой ставки сверх оклада, если работа производилась в пределах
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной
ставки сверх оклада, если работа IIроизводилась сверх месячной нормы. По желанию

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит,

З,4,1,7. Время простоя по вине работодателя (в т.ч. простоя из-за несоответствия

рабочего места нормам охраны труда) оплачивается из расчета среднего заработка.

3.4.18. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,
оплачивается в размере не менее 2lЗ среднего заработка.

3.4,|9. Введение, замена и пересмотр норм труда производится работодателем не
чаще, чем раз в год после реализации koнkpeTнblx организационно-технических
мероtlриятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и улучшение условий
труда. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем
за два месяца.

Работодатель обязуется обеспечивать нормаJIьные условия работы для выполнения

установленных норм труда, систематически проводить специальную оценку условий
труда.

З,4.20. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начата, Если

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого
отпуска либо работник был предупре}кден о времени начала этого отпуска позднее чем за

две недели до его начzulа, то работодатель по письменному заявлению работника обязан
перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

З.4.2l. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по
заработной плате.

При нарушении Работодателем установпенного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,
работолатель обязан выплатить их с уплатой rтроцентов (денежной компенсацией) в

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки

Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждыЙ

день задержки, начинаlI со следующего дня после установленного срока выплаты по день

фактического расчета включительно.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период

до выплаты задержанной cyMMbl ( сm. ]42 ТК РФ). В период приостановления работы
работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На периол
приостановления работы за работником сохраняется срелний заработок.

З,5. Охрана пtруDа

З.5.1.Ддминистрация в соответствии с деЙствующими законодательными
нормативными правовьL\lи акта\lи по охране труда обязуется:

З.5.1.1. Обеспечить строгое соб.rюдение на каждом рабочем месте здоровых
безопасных условий труда;
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3.5.1.2. Обеспечить выполнение в установленные сроки комплекс организационньIх и

технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно
приложению М2;

3.5.1.З. Обеспечить проведение специальной оценки условиЙ трула в соответствии с

законодательством о специальной оценке условий труда;
З.5.1.4. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах;
3.5,1.5. Обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам оказания

первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда и проверку
знания требований по охране труда;

З.5.1.6, Обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленноМ
порядке обучение и инструкта}к по охране труда, стажировку и проверкУ знаниЙ

требований охраны труда;
З.5,|.] . Организовать проведение за счет собственных средств, предварительньж (при

поступлениинаработу) и периодических (в течение труловой деятельности) медицинских
осмотров работников Учреlttдения;

З.5.1.8, Организовать работу по выполнению ежегодно до 1 октября всех
запланированных мероприятий по подготовке к работе Учреждения в зимних условиях.

З.5.1.9. Организовать текуrчий ремонт помешlениЙ Учреждения, инженерного
оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом
порядке с учетом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности.

3.5.10. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров;

3,5.1,1 1. обеспечи,гь:
- своевременнук) выдачу работникам (определенньж категорий) сертифицированной
специацьной одежды, специ€IJIьной обуви и других средств индивидуальноЙ заЩиты

(Прилохtения J\Ъ3, перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное
получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной заrциты), моющих, смазывающих и обезвреживающих средств В

соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно
ilриложению NЪ 4;)
_ выдачу работникам за счет средств учреждения санитарной одежды по перечню

профессий и должностей согласно приложению NЪ 5;

З.5.1.12. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих По

тр,vдовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральным законом;

З.5.1.1З. В случае отказа работника от работы при возникновении опасностл1 д-iIя его

>ltизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по

охране труда, предоставить работнику другую работу на вре\lя \,страненllя такой

опасности либо оплатить возникший по этой причине простол"1 в раз}{ере среДнеГо

заработка;
3.5,1.14. Предоставить работникам, занятым на работах с вре.]ны\lli и (или)

опасными условиями труда, следующие льготы и коN{пенсацIIII:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочlIit .]ень по перечню профессий и

долхtностей согласно Прилоlttению Ns 6;

- доп.]ату к тарифной ставке (оклалу) за работr с BpeJны}rli l,r (иrи) опасныМи

условияN{и тр)/да llo перечню профессий и до-l,l.ностеI"1 сог--tасно Прlt-rо;кению NЪ 6.

З,5.1.15. Обеспечить разработк),и \,TBep;,.]eHIle IIнстр\,кцлtЙ по охране труда на

каждое рабочее \IecTo;
З,5.i.16. CoBrtecTнo с },по,lно\lоченны}I представитеlе\1 трудового коллектива

орI,анизовать контро.-lь за состоянIlе\t l с.товий и охраны труда, за выполнениеМ

соглашения по охране Tp\Ja:
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3.5,1.17. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав
паритетной основе должны войти члены трудового коллектива.

которой на

3.5.18. СвоевременнО производит паспортизацию условий тРуда и санитарно-
технического состояния Учреждения.

3.5.1.9" Принимать меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасных
проходоВ к УчрехсДению, удалению льда с пешеходных дорожек или обработке
обледенелых участков песком.

З.5.2. Работник обязан:
з.5.2.1. Соблюдать требования охраны труда;
з.5.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной заrциты;
з.5.2,з. Проходить обучение безопасным методам и оказания первой помощи;
з.5.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)

и периодические (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры;
з.5.2,5. В здании Учрехtдения курение запреlцается.

3.6, Обязательства Администрации в области
социально-бытового обеспечения работников

З.6.1. Матерям, нахолящимся в отпуске по уходу за ребенком-инвалидом или ребенком,страдающим тяжелой формой хронического заболевания, до дости}кения им возраста трех
лет, Администрация продлевает ежегодно указанный отпуск на срок до одного года до
дости}кения ребенкоп,r шестилетнего возраста по письменному заJIвлению работника.' 

'

3.7. Поддержка семьи, материнства и детства
з.7.|. Работодатель предоставляет неполный рабочий день или неполную рабочую

неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осушествляrOщего }ход за
больным LIленом семьи в соответствии с медицинским заключением.

з.7 .2. Работодатель совместно с работниками Учреждения и родителями (законными
представителями) проводят конкурсы семейного творчества, спортивные соревнования,
совместный отдых в выходные дни.

з,7 .з, Работодатель оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту
использования отпуска и обратно работнику в соответствии с rrо,тожением,
утвержденным Петрозаводским городским Советом от 28.09.2011г. N9 27lО1-7З коб
утверя(дении Положения о компенсации расходов на оплату стои\Iости проезда и
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц: работiющих в
организациях, финансируемых из бюдя<ета Петрозаводского городского окр\,га).

3.8. Обязательства Администрации в об"цастrt охраны
здоровья, организации отдыха и санаторно-к\,рортного

леченIIя
3.8. 1.Ддминистрация Учрехtдения провоJIIт в соI-.-]асованные cpoкrI \.чет Ii анализ

причин вреп,tенной нетрудоспособности работнt,tков. потерь рабочего BperteHr, по болезни
по расчетной ведо\Iости и контро--tир\,ют правI1.1ьность оп-lаты по листкам
нетрудоспособности.

3.8. lля оЗдоровI,IТе.lьно-спортIlвньг' занятIlI-t работнltков в Учреждении Админи-
страция преJостав--lяет спортзаlы }-чредJенIiя работнl,tка\I на вре}{я не менее 2 часов
еженедельно J_-lя прове_]енIIя JHeiI з_]оровья :,rя работнлIков tI спортивные меропри ятия в
дни каник\,.-I.

3.9. Зак.rючIlтеJьные полож(ения
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3.9.1 .КонтролЬ за исполнениеМ обязательстВ пО настоящемУ Договору
осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении
контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию не
IIозднее месяца со дня получения соответствующего запроса.

З. i 0.2.Администрация:
. своевременно выполняет свои обязательства по договору;

' отчитывается перед коллективом о выполнении обязательств по договору за год.
3 10.3. Настояrций коллективный договор вступает в силу с момента его подписания

И ДеЙСтвУеТ в течение трех лет. По истечении указанного срока коллективный договор
может быть продлен на срок до трех лет.

3.10.4. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение
СРОка его деЙствия вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

З.10.5. СтОроны договорились, что текст коллективного договора должен быть
ДОВеДен работодателем до сведения работников в течение 10 дней с момента его
подписания.

3.10.6. ПОдписанный сторонами коллективный договор, приложения, в
семидневный срок направляются работодателем для уведомительной регистрации
специалисту по труду в Управление труда и занятости Республики Карелия.

"1р,, FJ 2018 г. договор подписали:

От имени работников

Представитель трудового
коллектива МДоУ к!етский сад J'ф 56)

'/Д ГлобаЕ,о,

От имени работодателя

мдоу
NЪ 56)

Е.А.



/о

Представитель трудового коллектива

Прилохtение J'(Ъ 1

к коллективному договору
МДОУ кffетский сад ЛЪ 56>

Утверlкдено
З,а9qдутощий

J\ъ 56)

20 1 8г.

IIрАвилА
внутреннего трудового распорядка

NIУнициПаЛьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
Петрозаводского городского округа <Финно-угорский детский сад

ОбЩеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого
развития детей J\Ъ 56 ,<<Марьяне>>

(МДОУ <<Щетский сад ЛЪ 56>)

1.1 Правила вFtутреннего трудового распорядка детского сада - локau]ьный нормативный акт
МДОУ к!етский сад }& 56>, регламентирующий в соответствии с трудовым законодательством
РФ (ст. 190 ТК РФ) порядок приема и увольнения работников, основные права) обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
РабОтникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования
взаимоотношений в организации.
1.2. Правила должны способствовать эффективной работе дошкольного учреждения; укреплению
труловой дисциплины сотрудников.
l,З Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверltцаются руководителем MflOY с
учетом N4нения представительного органа работников.

2. Прием и увольнение работников
2.1. При приеме на работу работодатель, администрация МДОУ к.Щетский сад NЪ 56>, на
основании ст. 65 ТК РФ обязан потребовать от посryпающего на работу следующие докуN,Iенты:,/ Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

,/ Труловую кни)tку, за исключением случаев, когда труловой договор заюпючается
впервые или работник поступает на работу на условиях совN,Iестительства:

,/ Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
'/ !окУменты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
,/ Щокумент об образовании, о квалификации или нfu,Iичии специацьных знаний при

поступлении на рабоry, требующую специаJIьных знаний или специальной
подготовки;

,/ Справку о нzlJlичии (отсутствии) судиплости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования i-lo реабилитирующим основаниям,
выданную в порядке и по установленной форrrе.

,/ Медицинское за}L,тючение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья
для работы в Jетско\I салу (ст.213 Тк РФ).

2.2. Труловой договор с работнltко\т закJIючается в письменной форме, составляется в двух
экземп,]ярах. ка;{q]ыL"i из которых по.]пtlсывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передается работникr. :рlгой хранится r работодателя. Получение работником экземпляра

ПротоЁол

сад ЛЪ 56>

Анхимова
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трудового договора должно подтверждаться подписью работника наl экземпляре трудового

договора, хранящемся у работодателя.
Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник
приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При

фактическом доtryщении работника к работе работодатель обязан оформить с ним труловой
договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения
работника к работе.
2.3. Приепл на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного
тр)Jового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневный срок со дня фактического наччLпа работьт.
2.4,При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с:

1) уставом М!ОУ,
2) настоящими Правилами;
З) Правилами по охране труда,
4) ло,плtностной инструкцией работника;
5) ко"r,lективным договором;
6) иныrrи лок,u]ьными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.
2.5. Основаниями прекращения трудового договора и увольнения работников являются:
i ) соглашение сторон (ст. 7В Трудового кодекса РФ, далее - ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за искJ]ючением случаев, когда трудовые
отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребоваJча их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. В0 ТК РФ),
4) расторlltение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или
переход на выборную работу (лолжность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
организации, изменением подведомственности (подчиненности)организации либо ее

реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);
1) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением организационных и

технологических условий труда, определенных сторонами условий трудового договора (статья 74
ТК РФ);
8) отказ работника от перевода на другую рабоry вследствие состояния здоровья в соответствии с
медицинским заключением (абзац второй ст, 73 ТК РФ);
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть
первая ст.72.1 ТК РФ);
l0) обстоят9льства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
1l) нарушение установленных ТК РФ или иным фелеральным законом правил закJIючени;I
трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК
РФ);
l2) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учрехсчения (п. 1

ст. 336 ТК РФ);
13) припленение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическиrl и (и,ли)

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. ЗЗб ТК РФ).
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

3. Основные обязанности и права работо.лателя п работнllков
МДОУ <<Щетский сад J\Ъ 5б>

З.\ . Рабопtоdаmеlь обязан:
3.1.1. Обеопечивать соб.lюдение требований законов Il иные нормативные правовые актов,
лок€Ulьных нор}lативны\ актов. усJlовия коллект}]вного договора, соглашений и трудовых
договоров, Устава IИДОУ и Правli.-l вlгJ-треннего распоря.]ка;
3.1.2. Соб.rrюдать правl]_lа охраны Tp}Ja. строго прliJ,ер/киваться ),становленного рабочего вреN,Iени

и вреi\,Iени от.]ы\а. ос\ ществ.lять необхо.]иrrые \1ероприятия по технике безопасности и

производственной caнllTaplill, Прliниrtать необходимые NIеры для профилактики травматизма,
профессиона-,1ьны\ и .]р} гtrх забо.lеванltй работников МЩОУ и детей,
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З.1.3. Осуществлять контроль над выполнением основной общеобразовательной программы
дошкол ьного образования;
З.1.4. Своевременно расаматривать предложения работников, направленные на улучшение работы
МДОУ поддерживать и поощрять лучших работников;
3.1.5. Своевременно предоставлять отпуск работникам МДОУ в соответствии с утвер)tденным на
год графиком отпусков;
3. 1.6. Прелоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
З.1.7. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены
тр},да;
j.1.8. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документациеЙ и

ины}tи средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанноотей;
3. l .9. Укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;
З.1,10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовоЙ
опыт работы в МЩОУ;
3.1. l l. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.1.12. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плаry в сроки,

установленньте ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыN!и договорами;
З,1.1З. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
3.1.14. Осуществлять обязательное социrlJIьное страхование работников в порядке, установленном
федерапьными законами;
3,1.1 5, Создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а так]ке
обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;
3, l , l 6. Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением иN,I трудовых
обязанностей, и компенсацию мораJlьного вреда в порядке, установленном ТК РФ иными

федерал ьным и законами ;

З.1 .\1 . Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, фелеральными закона\lи и

иными нормативными правовыми актами, содеря(ащими нормы трудового права, коллективны]\,l

договором, соглашениями и трудовыми договорами.
З .2,Р аб о пtrt uкu о бяз at tbt :

3.2,1.Выполнять и соблюдать правила внутреннего распорядка МДОУ, соответствующие
дол)кностные инструкции;
З,2,2.Системати чески повы шать свою квrlJlификацию;
3,2.3.Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Соблюдать
правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены;
3.2.4.Проходить в установленные сроки и в установленном порядке медицинскиЙ ocN4oTp,

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, соблюдать действ},ющие норN{ы

СанПиН, гигиену труда;
3.2,5.Беречь имущество МДОУ, соблюдать чистоry в закрепленных по]\{ещениях. эконо\lно

расходовать материaLпы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бере;кное отношение к
государственному имуществу;
3.2.6.Проявлять заботу о воспитанниках МДОУ, быть внимательныi\Iи, \,читывать l]нJивli-]},а-lьные
особенности детей, социальный статус семьи.
3.2.7.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе. быть внli\lате.lьны\lи и

доброжелательными в общении с родителями (законны\lи пре_]ставllте.lя\I1l) воспllтаннllков
МДОУ, с сотрудниками,
3.2.8.Строго соблюдать инструкцию по охране жизни и з.]оровья.]ете}"{. HecTll ответственность за
жизнь, физическое и психическое здоровье детей. обеспечliвать охран\, ;фirlзни и здоровья детей,
соблюдать санитарные правила, отвечать за BocпllTaнtte обlчение детеti. выполнять требования
i\{еди цинского персонаJIа;
З.2.9.1обросовестно исполнять свои тр\,.]овые обязанности, возложенные на него трудовым
договором, использовать все рабочее вре\lя -].lя произво.]итеJьного труда;
З.2.10.Соблюдать трудов}ю JttсцIiп.lllн} - основу порядка в МЩОУ, приходить на рабоry и

уходить с работы - строго по графrtк1:
3.2.1 1.Конкретные обязанности работнttков определяются должностными инструкциями,

разработанныпtи с учето\I },c.loB11}"l работы на основном месте администрацией на основе

3
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квалификационных характеристик, настоящих правил и утвержденными заведующим МДОУ,,lетский сад ЛЪ 56>.
З.З. Ра(lоmоdаmель шuееm право:
3,3,1,закпючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлеНы ТК РФ, инымИ федеральными законами;
З.3.2.На уважение и вежJIивое обращение со стороны работника;
3.з.з,требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к
имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового
рас порядка учре)Iцения,
3,3.4.Привлекать работников к дисциплинарной и ]\{атериальной ответственности
установ,пенном ТК РФ, иными федеральными законами.
З.1, Рпбоmпuкtt ltlиеюm право:
З.z1.1.На ува)I(ение и ве)Iilивое обращение со стороны адj\Iинистрации, родителей (законных
представителей) воспитанников;
З.z1.2.FIа MopzL,Ibнoe и материilльное поощрение по результатаN{ gвоего труда;
З.4.3.На повышение категории по резульl,атам своего труда;
З.4,4.На соВ*,{ещение профессиЙ (должностей) в соответствии с ТК РФ;
з,4.5.заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3,4,6,На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными
стандартами, и безопасности труда, коллективным договором;
3,4.7.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
ква,lификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.4.8.на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, перерыва для отдыха и питания
согласно ТК РФ;
3,4,9.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенныi\{и законом
способами;

в порядке,

3,4.10.Возмещение вреда, причиненного работнику в связи
обязанностей, и кошtпенсацию морzLльного вреда в порядке,
федеральны м и законами;
3.4. l l .обязательное социальное страхование В случаях' предусN,Iотренных федера-пьныпtи
законами.

4.Рабочее время и врепlя отдыха
4.1.B мдОУ к!етский сад ЛЪ 56) установлена пятидневная рабочая неделя. мдоУ работает с
07:30 до 18:00, при 10,5 - часовом пребывании детей в учреждении.
СотрудникИ мдоУ работают согласно утверждённому график1, работы:

с исполнениеr\1 и}I трудовых

установленноrl ТК РФ, иныл,Iи

Сотрудниклl понедельни
к

Вторник Срела Четверг Пятнttца Обе.r

Завелующий
l0.20 -18.00 10.20- l 8,00 9.00- 16.40 1_].00 _

l j,]0
9.00-16.40 i900-iб-i{r

Заведующий
хозяйством 8.30- 16.10 8.3 0_ 16.10 8,з0- 16.10

Старший
воспитатель 8.з0- 16.10 8.з0- 16.1 0

з.00 -
j.з 0

Музыкальный

руково"tитель (за

cTaBliy работы)

8.з 0- 14.45 ] 1.45-18,00 8.]0-1] j: S,]r_1-1_i.-1_5 8.з0-14.45

]

3.00 _
3.30

Инструктор по

физической
культуре

8.00- 1.1.3 0 8.00- l4.3 0 8.00-1r 30 8.00-14,з0 i3.15-
l7.00

l2.00_
12.з0

педагог-психолог
(за ставку работы)

8.з0_16.10 l0.20-18.00 8.,i0_ 16,10 8.30_ 16.10 8.30- l6.10 1з.00 -
l з.30

Капькулятrэр 8.з0_1б 10 8 з0_16.]0 8.з0-16.10 8,з 0- l6,10 8.30- 16.10 13.00 -
lз.з0

Воспитате.rl.t Воспl;тате.,tll гр\ пп .r..-tя детей puHnaao возраста:
1 crteHa с 7,30 до 14.12

отдых и
прием

4



групп

Воспитатели гtr

,

ф

: смена с l0.48 д
упп для детей дс
смена с 7.З0 дс
смена с 1З.24 д<

э l8.00
)школьного возраста:
,l4.00
, l8.00
l8.00

пищи в

рабочее
время

Младшие
воспитатели

л4 U /.JU До

8.00 - 15. l( 8.00 -15.10

18.00-15.10Повар
l сме

2 cMel
ца с 6.00 до 1З.40
га с 10,00 до 17 .4О

отдых и
лрием
пищи в
рабочее
времяВахтер 7.з0 -12.00

15.00- 18.00

ъl 7,з0 -12.0с

J ts.oo-1в.оr
7.з0 -l2.00
l5.00-18.00

7,з0 - l2.00
l 5.00- i 8.00

8.30- l6.10

7.з0 -12,00

l5.00- l 8.00
Разрывной

рабочий
день
12.00 -
i 5.00 

1

подсобный

рабочий
8.з0 - l6,l0 8.з0- 16.]0 8.30 - 16, 1Г Е.30 - lб.10 l 3.00 *

lз.з0Оператор

стиральных
машин

8.30- ] 6.10 б.JU- l6.10 8,з0- 16,10 0.э u- l б.l0 8.з 0- 16.10 l 3.00 -
l з,з0

{ворник o.JU - l э.00 6.з0 _ 15.00 6.з0 - 15.00 o.JU - l5.00 6.з0 - l5.00 TllJ0 -
l l z.зокладовr_цик 9.00 * l6.4Г y.UU_ |б,40 l9.00_ I6.40 9.00 - 16.40 y.UU - l6.40 l з.00 *

1з.з0рабочий по
КОN,]IПЛеКСНОМУ

обслуrкиванrпо и
ремонту здания

y.UU - ] 7,з0 9.00 - l 7^]0 9,00 - l7.з0 y.UU - l /,J0 9.00 - l7,30 I2.00-
l2,з0

Уборш_tик

слуiкебных
помещений

8.з0-16.10 б,JU-lб.i0 8.з0-16,10 8.з 0- 16. i 0 Е,30- l6_++_ l2.00-
l2.3 0

касте,цянша 9.00- l6.40 y.UU- l б.40 9.00- l6.40 9.00- I6.40 9.00- ] 6.40 2.00-
2.з 0

Инспектор пБ
каДрапt 8.00 - t5.10 8.00 - 15,10 8.00 _ l5. l0 10.20- l 8.00 8.00 - l5. 1O

12.00.-
12.30CTopolK r 9ли]\4 [jаUОТЫ

в выходные и
: начаJlо смены
непябпчr"о _лл.

ча Iие смены 07.30,
-круглос.чточно.

-
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4,2.СТОРОlКаМ УСТаНавливается сменный Dежиi\, пя6л,,о-^по с кол ьзя щеЙу граф и ку рr;;;;;;;;; JН:}ff ЯЖЪ;Ё:I;хI; хl.j,""тiiни 
е в ы \оJ ны х J H e l.i

щц: irffi" 
время, Продолжит"й",о 

"rп.п.д.,rопЪго непрерывного отJы\а не lto;KeT быть4.J.Выход работни

ffi*+j9;fi 
"Jffi 

"::#я:iI#:;1жж#ф,iхff #:ъ?,#",;тif i,":H:,:,T::aiJ#;
4.4.Питание воспи:

ш**}пк:ffi d#fr iНffi ilLн,,"##;::,""*:^,.#;-*::ЦТjrj;;#lЁза]\tещаюUlему. которые примут nn.рr, n заменят Други},1 оru#;Нl.заведующей 
и-rи .,ltiu1,. его (ее)4.5.очередность лредоставления отпуска у..uпuu""ъается заведующи]\f N.4ДоУ с учето]\'l

необхоДимого обеспече"п" 
"о|'-";;;; хода работы мf,оу. грu6"п'.ой;;";." и утверждается

;т:riilliJН:;Ё:l;ТН;i,::"Жi;:?;Н 
;;; ;;i, ,о пu",rпления календарного года,

4,.6. Ра б о п ш u кам МДо у, 
" "р 

; ;;; ;;,"4,6, j ,изменять по своему усмотрению график работы или график сменности;
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4.6.2.Удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывь] между ними;4.6.3.Оставлять детей без присмотра;
4.5.4. Отдавать детей незнакомым, посторонним лицаNI, лицам в нетрезвом состоянии, детямшкольного возраста, отпускать детей домой одних по просьбе родителей. отдавать детейпосторонним лицам можно только по заявлению родителей, заверенному нотариусом;
4.6.5.Допускать присутствие в груплах посторонних лиц и детей tпnonorro.o uоЪрЬ"ru;
4,7,6, Говорить на повышенных тонах, браниться, вырu,каться нецензурными словами.

5. Поощрения за успехrt в работеработодатель поощряет работников, Добросовестно ubnor"oa*r,. трудовь]е обязанности(объявляет благодарность, выдает премию, награя(дает ценныN,Iи подарками, почетной грамотой,представляет к званию лучшего по профессии)
поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся втрудовую книжку согласно ст. 191 ист,66 ТК РФ.

6.1.За нарушение трудовой
взыскания в соответствии со
основаниям.
6,2, Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в мдоу в специально отведенном
лля информации месте.

7. Оплата и нормирование труда
7.1.заработная плата, должностной оклад рабоiн"кам (педагогам) выплачивается за выполнениеими должНостных обязанностей в соответствии с системоЙ оплаты труда, установленной для
YуниципаJ]ьных учре)tдений Петрозаводского городского округа и не противоречащие тк рФ.7,2,1олжностные оклады работников учре'цения устанавливаются на основе их отнесения кпрофессиональным квапификационным группам доллtностей работников, согласно Прило;кению кПримерному поло}кению об оплате труда работников муницилaL.Iьных образовательных
учреждений Петрозаводского городского округа ЛЬ 55В4 от 01.1 i.2013 года.
7,3,оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с дейсr.вующимПолоlltением об оплате труда работников мдоУ кЩетский сад ЛЬ 56>,
7,4, Заработная плата работникам устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения исостоит из:

- должностного оклада работника, установленного в зависимости от квапификационного
уровня должности, профессии;

_ компенсационных выплаТ за работу с вреднымИ и опасныN,{И (особыпrи) ),с.lовия\lИ Tp\Ja,в местностях с особыми климатическими условиями, за работу, в условиях, о,о1опrrщи\ся отнор]\{альных (при выполнении работ различной пвалификачии, сов\lещении профессий
(доллtностей), сверхурочной работе);

- выплат стимулирующего (премиального характера - выплаты за интенсивность ll Bb]coktle
результаты работы, качество вь]полняемых работ),

- преми€Lrьных выплаТ по результатам труда, за качество профессиона-lьноI-i Jеяте.lьностl1.7,5,Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руково.]ите-.1е]\I по сог-lасованt.lю сКомитетоп,I социzLпьного развития администрации Пеiрозаводского гороJского окр\ га l1 вьJючает
в себя все долхtности и профессии работников учреждения.
7,6_оплата труда работников, занятых по совместительств\,, а такrке но }с,lовия\ непо.lного
рабочего времени или неполного рабочей недели, производятся пропорционально отработанноrtу
времени.
7,7, Выплата заработной платы в учреяцении производится 2 раза в месяц: первая часть 25 числа
текущего N,lесяца, окончательный расчет 10 числа ]\1есяца, слелующего за расчетны]\I }1есяце\1.по заявлению работника его заработная плата перечисляется на банковский счет. по"lvчение
деLlе}кных средств осуществляется им через устройство сапlообслуживани я или в кассе банка.
7,8,оплата труда работникоВ, привлекае]\1ыХ к работе в выходные И праздничные дни,осуществляется в соответствии с действующи\,I законодательством.

6. Щисциплинарные взыскания.
дисциплины работодатель при]\{еняет следующие дисциплинарные
ст. 192 ТК РФ: замечание; вьiговор; увольнение по соответствующим



Соглашение по охране труда на 20l8 l.сlд
Nl/(( )У ,</(с. lcr, lrir t.i|,/l, Л,, l(l,,.

м ми МДоУ ((Детслъ
гllп

Содержание мероприятий (рбот)
(ий сап ]Vо 56

Единица учёта количество Стоимость работ
в тыс. руб.

l20,00

Срок
выполнения
мероприятий

ответственные за
выполнение
меропDиятий

кол-во 61 авгчст заведующий

2 чrr grrlrJqцrlл llрuDgлЕния оuязательных Предварительных(np, поступлении на рабоry) и периодических
медицинских осмотров (обследований) для определения
пригодности работников для выполнения поручаемой
работы и предупреltцения профессионzшьных
заболеваний.

мед. осмотр бl l20,00 июнь - авгчст заведующие
хозяйством

заведующий,
заведующие
хозяйством

)
обучение l 2,00 декабрь

4 r .)pcul, lNd инu,I,рукции по охране трУда рабочих мест
рабо,гц и ко в у:р9я(децця._

кол_во сентябрь специ€Lлист по
охране тDула5 rфр.wurNd и уll]срх{дение перечня профессий и работ.при выпоJlIlсllии коl,орых работники обеспечиваются

слециtL.Iьной ccp.l иt|lиrцированной одеждоЙ, специальноЙ
обувью и другими срс/tсl.I}ами индивидуальной защиты,

ствами.
Обеспечение работникоl], :]illlrll.Llx ,ru рuбБu* " 

uр"дп"-"
и (или) опасными условиями l,py/la" а также на работах,производимых в особых темrlсра.гурll1,Iх и климатических
УсЛоВиях или связанных с загрязllсIlисм, специальной
сертифицированной одеltдой, спсllи:lльllой обувыо и
другими средс1-1]ами иllливидуа.llьttой защиты,
ЩСlси BartrI rtи м и cl)c/lc.|,t}ilм и.
Органи.зация lIровс/Iен;;ТГ-" tlrr cl1цlan.,,lt,rr.,й-,,rкltKe
УСЛОВИ4. ТРУДа В yrlpc)t7lct lИИ,,,' ': , 

" 
],,

кол-во 14 50,00 20l8 год заведуtоulий

заведlrющий

заведуюrций,
специrшIист по
охране труда

6

кол-во
работников

l4 50,00 201В год

7
KoJl-Bo l2 14,4 2018 год

Завед ц мДа'У tiДетокиЕБлN, й,,

l

А#* Глоба Е.О.

ý
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Приложение N9 3 к коллективному договору
МДОУ <Щетский сад J,,lb 56).

;ЭеЧень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированнойсгIециальной одеrкды, специальной обуЪи и Других средств индивидуальной защиты

Профессия и должность

костюм хлопчатобумажный для защиты
общих и производственных загрязнений
ха,тат хлопчато бумажный
фартук хлопчатобумажньтй с нагруднико}{
колпак хлопчат ажный

1

1

1

1,/1

:е;кl,рный
6

Jе;ф(урные

механической стирке, на замочке бе.rья:
халат хлопчатобумажный / костюrt от обrцих
загрязнений

фартук прорезиненный с нагр}.днr{ков 
i

перчатки с полимерньш,I покрытие}I
Перчатки резиновые ]

и

наименование
средств индивидуальной защиты

Норма выдачи
на год

(количество
единиц или
комплектовкладовII]ик костюм хлопчатобумахtный для защиты от

общих загрязнений,
IIерчатки с полимерным или точечным
покрытием
фартук

l

I2

2

уоорtцица служебньш
помещений

хала:: хлопчатобумажный/костюм для защиты
от обrцих загрязнений
перчатки с полимерным покрытием
tIерчатки резиновые

|/1

6

|2младший воспитатель халат хлопчатобумаrкный
фартук
косынка

2
2

2
|2

костюм с защитой от загрязнений
плащ непромокаемый
рукавицы комбинированные (или перчатки с
полимерным покрытием)
сапоги резиновые с защитным под носком

1

1

6

подсобньiй рабочий хаJIат хлопчатобумажный
фартук прорезиненный с нагрудником
колпак
перчатки резиновые

2

2

l2

оператор стиральньж
машин

Пре rcтpвитель трудового коллекти ва( ' ,/ Глоба Е.о.



Приложение ЛЬ 4 к коллективному договору
МДОУ <!етский сад NЪ 5б>.

Перечень профессий и должностей,
даюLцих работникам право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств

т

ItГs

llп
Профессия и должность Виды смывающих и

обезвреживающих
средств

Норма выдачи
на 1 месяц

кладовщик мыло TyaJTeTHoe или
жидкие моющие

средства

200 г.
250 мл.

2 повар мыло туалетное или
жидкие моющие

средства

200 г.
250 мл.

J уборщица служебных помещений мыло туалетное или
жидкие моюlцие

средства

200 г.
250 мл,

4 рабочий по комплексному обслуживанию
здания

мыло туалетное или
жидкие моющие

средства

200 г.
250 мл.

5 оператор стиральных машин мыло туалетное или
жидкие моющие

средства

200 г.
250 мл.

6 кастелянша мыло туалетное или
жидкие моюшие

средства

200 г.
250 мл.

7 повар мыло туалетное или
жидкие моющие

средства

200 г.
250 мл.

8 подсобная рабочая кухни мыло туалетное или
жидкие моющие

средства

200 г.
250 rrл.

веДУ ПрgtставитеJь тр\ Jового Ko.1.1eKTIIBa-+.^- 
Г.rоба Е,о.-.--?-

I
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Приложение ЛЪ 5 к коллективному договору
МДОУ <[етский сад Nч 56>.

перечень профессий, дающих работникам М{оу к,щетский сад Jъ 5б> право на бесплатноеполучение санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей

\9
пl

Профессия и должность Наименование санитарной
одеяtды, санитарной обуви и

санитарных принадлежностей

количество
предметов на

работника

Срок носки в
месяцах

l повар колпак или косынка
куртка хлопчатоб}мажная
брюки хлопчатобумажные
фартук хлопчатобумажный

тапочки
полотенце для рук

полотенце для лица

4
4
4
4
1

24
24
24
24
6

дежурное
24

д ии с,я Ns 56) Пре4qгауттеjlь трудового коллективаZ{- Глоба Е,О.

ry^Э-ыч8.ъ
i[,;,, ', ,li,",I}ЗЁЁ

\. :1:.'*'\,'' tl |i:;;u;uY
. _._,_:,r-
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Приложение Jф б к коллективному договору
МДоУ к[етский сад Ns 56).

Перечень профессий и должностей работников М.ЩОУ <,Щетский сад М 56>,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

й МДОУ <.Щетский сад Ns 56) Пр9щтаритель трудового коллектива
'/ Глоба Е.О.

/
9



Размер доплат вО/о к
таоифной ставке

Наименование профессии (должности) Кол-во работников

Уборщик произво.]ственных и

",л чжеб н ых п o.\l ешен и I*t

воспитатель
\4ладший воспI,Iтате.lь
опепатоп стиDа-lьньг\ \Iашин

Подсобный рабочиli

Приложение Ns 7 к коллективному договору
МДОУ <.Щетский сад Ns 56).

.ь рабочих мест и профессий (должностей), работаюtцих на данных рабочих местах, которым

установлены доплаты за неблагоприятные условия труда

l:r са: N! 5б> Прелс9витель трудового коллектива
Глоба Е.о,

,,
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,/.
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i В настоящем документе прошито,

;| 
ПРОШнуровано, пронумеровано

листа toB).
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